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Läsanvisning till nyckeltalen 

Piteå kommuns nyckeltal är uppdelade i två kategorier 

 Nyckeltal/indikatorer som grund för målbedömning är kopplade mot av Kommunfullmäktige beslutade mål. De utgör ett av 

instrumenten för att bedöma grad måluppfyllelse. För att kunna stärka grad av måluppfyllelse har en utveckling mot att ange 

målvärden för vissa nyckeltal påbörjats. Målvärden ska inte förväxlas med mål. 

 Basnyckeltal som beskriver centrala kommunala verksamheter. 

Redovisning av nyckeltal under året 

 Månadsrapporter: Ett urval av nyckeltal kopplade mot av Kommunfullmäktige beslutade mål där respektive nyckeltal kan 

redovisa månadsvisa utfall. 

 Delårsrapport i augusti: En nyckeltalsbilaga i två delar. Del ett utgör ett urval av nyckeltal kopplade mot av 

Kommunfullmäktige beslutade mål där respektive nyckeltal kan redovisa månadsvisa utfall eller kan ackumuleras till 

augusti. Del två utgör en redovisning av det senaste utfallet för de verksamhetsbeskrivande basnyckeltalen. 

 Årsredovisning: Samtliga nyckeltal kopplade mot av Kommunfullmäktige beslutade mål för att bedöma grad av 

måluppfyllelse. Presenteras i en nyckeltalsbilaga för Piteå kommun totalt samt per nämnd/bolag. 

Om nyckeltalen är individbaserade redovisas utfall för män och kvinnor. Ambitionen är alltid att redovisa senast tillgängliga värden. 

Så här läser du nyckeltalen i årsredovisningens nyckeltalsbilaga 

Först redovisas samtliga av Kommunfullmäktige nyckeltal uppdelat på respektive strategiskt område och mål. Efter 

Kommunfullmäktige följer respektive nämnd och bolag med sina nyckeltal. Med nyckeltalsbilagan kan måluppfyllelsen totalt samt per 

nämnd och bolag utvärderas. 

I tabellkolumnerna bestående av målkopplade nyckeltal redovisas: 

 Nyckeltalsnamn. Kursiverat i parentes redovisas vilken eventuell jämförelsegrupp som avses samt annan extra information 

som kan underlätta förståelsen. Ikonerna nedan förklarar eventuellt eftersläpning och överhoppning i rapporteringen. 

 Periodicitet. Nyckeltalets tidsindelning, vanligtvis helår eller månad. 

 Utfall för kvinnor och män, för den senaste perioden i nyckeltalets periodicitet 

 Utfall totalt. Avser utfallet en tidigare period redovisas det inom parentes efter nyckeltalsnamnet. 

 Utfall Piteå samma tidsperiod föregående år 

 Utfall Norrbotten 

 Utfall Riket 
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Kommunfullmäktige 

Barn och unga - vår framtid 

Barn och unga har en trygg och utvecklande uppväxt och använder inte alkohol eller droger 
Nyckeltal  Kvinnor Män Utfall 2020 Utfall 2019 Utfall 2018 Jmf. 2019 Länet 2019 Riket 2019 

Andel elever som aldrig rökt, gy 2, %  År 58 % 51 %  54 % 55 %    

Andel elever som aldrig druckit alkohol i gy 2, %  År 32 % 26 %  29 % 29 %    

Andel elever som aldrig använt hasch eller annan narkotika gy 2, %  År 96 % 94 %  95 % 92 %    

Andel barn, 0-19 år, i ekonomiskt utsatta hushåll, %  (Jmf. Övergripande)  År     4,6 %    

Elever i åk 4 som för det mesta mår bra eller mycket bra, (andel) %  År 88 % 93 %  90 % 89 %    

Elever i åk 7 som för det mesta mår bra eller mycket bra, (andel) %  År 74 % 92 %  85 % 86 %    

Elever i åk 2 gy som för det mesta mår bra eller mycket bra, (andel) %  År 69 % 88 %  79 % 82 %    

Antal inledda utredningar enligt SoL 11:1 av barn och unga, 0-20 år  Månad         

Andel elever som vanligtvis äter lunch i skolmatsalen, %  År 87 % 83 %  85 % 86 %    

Andel simkunniga i åk 5, %  År    94 % 97 %    

Utbildning, arbete och näringsliv 

Piteå ska år 2020 ha 43 000 invånare och till 2030 46 000 invånare 

Nyckeltal  Kvinnor Män Utfall 2020 Utfall 2019 Utfall 2018 Jmf. 2019 Länet 2019 Riket 2019 

Antal invånare  Månad 20 997 21 334 42 331 42 281 42 116    

Antal invånare, stadsbygd  År 13 748 13 679  27 427 27 331    

Antal invånare, landsbygd/glesbygd  År 7 205 7 606  14 821 14 760    

Arbetskraftens storlek 16-64 år  Månad 12 102 12 884 24 986 25 010 24 983    

Piteå har nolltolerans mot ungdomsarbetslöshet 

Nyckeltal  Kvinnor Män Utfall 2020 Utfall 2019 Utfall 2018 Jmf. 2019 Länet 2019 Riket 2019 

Arbetslösa ungdomar 18-24 år, % av registerbaserad arbetskraft  Månad 8,5 % 12,1 % 10,5 % 9,3 % 11,3 %    

  -  Öppet arbetslösa ungdomar 18-24 år, % av registerbaserad arbetskraft  Månad 4,4 % 5,8 % 5,2 % 4,1 % 4,2 %    

  -  Sökande i program ungdomar 18-24 år, % av registerbaserad arbetskraft  Månad 4,1 % 6,4 % 5,4 % 5,2 % 7,1 %    

Piteå ska erbjuda goda förutsättningar för ett livslångt lärande 
Nyckeltal  Kvinnor Män Utfall 2020 Utfall 2019 Utfall 2018 Jmf. 2019 Länet 2019 Riket 2019 

Andel gymnasieelever i kommunens egna skolor, %  (Jmf. Gymnasieskola)  År 89 % 92 %  90 % 90 %    

Andel elever i åk 9 som uppnår kunskapskraven i alla ämnen, hemkommun, %  (Jmf. 

Grundskola)  
År 89 % 84 %  86 % 84 %    
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Nyckeltal  Kvinnor Män Utfall 2020 Utfall 2019 Utfall 2018 Jmf. 2019 Länet 2019 Riket 2019 

Ungdomar som studerar på högskola/universitet 2 år efter fullföljd 

gymnasieutbildning,  högskoleförberedande program hemkommun, andel (%)  
År 34,07 % 43,24 %   38,18 %    

Ungdomar som studerar på annan studiemedelsberättigad utbildning än högskola 2 år 
efter fullföljd gymnasieutbildning, högskoleförberedande program hemkommun, andel 

(%)  

År 14,29 % 12,16 %   13,33 %    

Andel 20-64 år med eftergymnasial utbildning, %  (Jmf. Gymnasieskola)  År 45 % 28 %  36 % 36 %    

Gymnasieelever som uppnått grundläggande behörighet till universitet och högskola 

inom 3 år, högskoleförberedande program kommunala skolor, andel (%)  
År 86,4 % 78,3 %  82,7 % 82,8 %    

Piteå ska vara en attraktiv ort för näringsliv och företagande 

Nyckeltal  Kvinnor Män Utfall 2020 Utfall 2019 Utfall 2018 Jmf. 2019 Länet 2019 Riket 2019 

Företagsklimatet i kommun, kommunens service till företagen, NKI Insikt  (Jmf. 

Övergripande)  
År         

Företagsklimatet i kommunen, Svenskt Näringsliv (ranking)  (Jmf. Övergripande)  År    217 140    

Nyregistrerade företag kommun, antal/1000 invånare  År    4,4 4,9    

Demokrati och öppenhet 

Piteborna i alla åldrar ska känna att det är meningsfullt att engagera sig och att de kan påverka kommunens utveckling 
Nyckeltal  Kvinnor Män Utfall 2020 Utfall 2019 Utfall 2018 Jmf. 2019 Länet 2019 Riket 2019 

Nöjd Inflytande-Index - Helheten  (Jmf. Övergripande)  År    39     

Nöjdhet med bemötande och tillgänglighet - I kontakt med tjänstemän och annan 

personal, index 1-100  (Jmf. Övergripande)  
År 59 55  57     

Piteå präglas av en samhällsgemenskap med mångfald som grund 
Nyckeltal  Kvinnor Män Utfall 2020 Utfall 2019 Utfall 2018 Jmf. 2019 Länet 2019 Riket 2019 

Andel utrikesfödda av befolkningen, (%)  (Jmf. Övergripande)  År 6,9 % 6,6 %  6,7 % 6,5 %    

Arbetslösa utrikesfödda 16-64 år, % av registerbaserad arbetskraft  Månad 16,4 % 20,5 % 18,5 % 21,2 % 27,2 %    

  -  Öppet arbetslösa utrikesfödda 16-64 år, % av registerbaserad arbetskraft  Månad 7,3 % 9,5 % 8,4 % 6,2 % 10,8 %    

  -  Sökande i program utrikesfödda 16-64 år, % av registerbaserad arbetskraft  Månad 9,1 % 11,1 % 10,1 % 15 % 16,4 %    

Antal flyktingar bosatta i Piteå två år efter ankomst till Piteå  Månad 68 140 151 208 137    

  -  Andel flyktingar bosatta i Piteå två år efter ankomst till Piteå, %  Månad 73 % 78 % 80 % 77 % 88 %    

Service och bemötande utformas jämställt i kommunens alla verksamheter 

Nyckeltal  Kvinnor Män Utfall 2020 Utfall 2019 Utfall 2018 Jmf. 2019 Länet 2019 Riket 2019 

Nöjd Medborgar-Index, index 1-100  (Jmf. Övergripande)  År 58 57  58     
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Livsmiljö 

Samhällsbyggnad ska utgå från social, ekologisk och ekonomisk hållbarhet 
Nyckeltal  Kvinnor Män Utfall 2020 Utfall 2019 Utfall 2018 Jmf. 2019 Länet 2019 Riket 2019 

Nöjd-Medborgar-Index - Miljöarbete (förutsättningar att leva miljövänligt), index 1-

100  (Jmf. Övergripande)  
År 56 56  56     

Sjukpenningtalet bland kommunens invånare  Månad 11,8 6 8,8 8,5 9  7,7 9,4 

Andel invånare 16-84 år med bra självskattat hälsotillstånd kommun, %  (Jmf. 

Övergripande)  
År 66 % 70 %  - 68 %    

Andel partiklar i luften i förhållande till miljökvalitetsnorm  År    24,2 µg/m3 23,9 µg/m3    

Andel kvävedioxid i luften i förhållande till miljökvalitetsnorm  År    14,1 µg/m3 15 µg/m3    

Utsläpp av växthusgaser inom kommunens gränser, ton CO2-ekv/inv  År     4,5    

Forskning och utveckling i % av omsättningen  År    0,5 %     

Piteå ska vara tryggt och tillgängligt för alla 
Nyckeltal  Kvinnor Män Utfall 2020 Utfall 2019 Utfall 2018 Jmf. 2019 Länet 2019 Riket 2019 

Personaltäthet inom vård och omsorgsboende, årsarbetare per plats  År    0,835 0,835    

Nöjdhet med trygghet, index 1-100  (Jmf. Övergripande)  År 63 71  67     

Försörjningsstöd - tid i försörjningsstöd för alla hushåll, månader  År 2,4 3,1  3,8 3,7    

Elever i åk 5: Jag känner mig trygg i skolan, positiva svar, andel (%)  År     92 %    

Elever i åk 9: Jag känner mig trygg i skolan, positiva svar, andel (%)  År     84 %    

Gymnasieelever år 2: Jag känner mig trygg i skolan, positiva svar, andel (%).  År     89 %    

Piteå ska erbjuda attraktiva och varierande boendemiljöer 

Nyckeltal  Kvinnor Män Utfall 2020 Utfall 2019 Utfall 2018 Jmf. 2019 Länet 2019 Riket 2019 

Nöjdhet med bostäder (tillgång, boendeformer, trivsamhet), index 1-100  (Jmf. 

Övergripande)  
År 56 57  57     

Nöjdhet med att bo och leva i din kommun (Nöjd-Region-Index), index 1-100  (Jmf. 

Övergripande)  
År 65 62  63     

Färdigställda bostäder i flerfamiljshus under året i kommunen, antal  År    147 130    

  -  Färdigställda bostäder i flerfamiljshus under året i stadsbygd, antal  År    147 124    

  -  Färdigställda bostäder i flerfamiljshus under året i landsbygd/glesbygd, antal  År    0 6    

Färdigställda bostäder i småhus under året i kommunen, antal  År    45 55    

  -  Färdigställda bostäder i småhus under året i stadsbygd, antal  År    9 12    

  -  Färdigställda bostäder i småhus under året i landsbygd/glesbygd, antal  År    36 43    
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Piteå ska utveckla bra infrastruktur och goda kommunikationer 

Nyckeltal  Kvinnor Män Utfall 2020 Utfall 2019 Utfall 2018 Jmf. 2019 Länet 2019 Riket 2019 

Nöjdhet med kommunikationer, index 1-100  (Jmf. Övergripande)  År 54 52  53     

  -  Nöjdhet med gator och vägar, index 1-100  (Jmf. Övergripande)  År 55 51  53     

  -  Nöjdhet med gång- och cykelvägar, index 1-100  (Jmf. Övergripande)  År 58 56  57     

Antal km gång- och cykelväg  År    115 97,7    

  -  Antal under året nybyggda gång- och cykelvägar, km  År    1,4 1    

I Piteå utgör kulturen en drivkraft för demokrati, tillväxt och samhällsutveckling 

Nyckeltal  Kvinnor Män Utfall 2020 Utfall 2019 Utfall 2018 Jmf. 2019 Länet 2019 Riket 2019 

Nöjd Medborgar-Index - Kultur  (Jmf. Övergripande)  År 69 63  66     

Nöjdhet med tillgången till kulturevenemang, skala 1-10  År 6,4 6,3 - 6,4 -    

Minska tobaks- och alkoholanvändandet bland medborgarna. Ingen ska använda narkotika eller dopingpreparat. 

Personal 

Piteå kommun och de kommunala bolagen ska arbeta aktivt för att vara en attraktiv och jämställd arbetsgivare samt skapa hälsofrämjande 

arbetsplatser 

Nyckeltal  Kvinnor Män Utfall 2020 Utfall 2019 Utfall 2018 Jmf. 2019 Länet 2019 Riket 2019 

Medarbetarengagemang (HME) totalt kommunen - Totalindex, skala 1-100  År 82 80  81     

Sjukfrånvaro, %  Månad 6,6 % 3,5 % 6 % 5,3 % 5,5 %    

Andel heltidstjänster, %  Månad 95,7 % 96,7 % 95,8 % 95,7 % 94,5 %    

Antal timmar som utförs av timanställda  Månad 385 069 146 273 531 342 521 262 548 465    

Kvinnors lön i förhållande till mäns lön, %  Månad   94,9 % 93,1 % 93,2 %    

Antal subventionerade anställningar/100 medarbetare  År 1 5  1,9 1,3    

Pensionsålder, medelvärde  År 65 65  64,8     

Ekonomi 

Budgetramen ska hållas genom effektiv hushållning av disponibla resurser 

Nyckeltal  Kvinnor Män Utfall 2020 Utfall 2019 Utfall 2018 Jmf. 2019 Länet 2019 Riket 2019 

Budgetavvikelse nämnd/styrelse, mkr  År    -10,5 mkr -28,6 mkr    
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Piteå kommuns och de kommunala bolagens finansiella ställning ska vara långsiktigt hållbar 

Nyckeltal  Kvinnor Män Utfall 2020 Utfall 2019 Utfall 2018 Jmf. 2019 Länet 2019 Riket 2019 

Resultatet i förhållande till skatteintäkter och generella statsbidrag, %  (Jmf. 

Övergripande)  
År   10, 0 % 3,5 % 2,7 %    

Likviditet; Betalningsberedskap i antal dagar  År    75 88    

Soliditet inkl pensionsåtag. kommun, (%)  År   47 % 47 % 45 %    

Andel av de kommunala bolagens ekonomiska åtaganden som sker inom ramen för 

koncernen Piteå kommunföretag AB (%)  
År         
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Kommunstyrelsen / Kommunledningsförvaltningen 

Barn och unga - vår framtid 

Barn och unga har en trygg och utvecklande uppväxt och använder inte alkohol eller droger 
Nyckeltal  Kvinnor Män Utfall 2020 Utfall 2019 Utfall 2018 Jmf. 2019 Länet 2019 Riket 2019 

Andel elever som aldrig rökt, gy 2, %  År 61 % 50 %   55 %    

Andel elever som aldrig druckit alkohol i gy 2, %  År 30 % 28 %   29 %    

Andel elever som aldrig använt hasch eller annan narkotika gy 2, %  År 96 % 94 %  95 % 92 %    

Andel barn, 0-19 år, i ekonomiskt utsatta hushåll, %  (Jmf. Övergripande)  År     4,6 %    

Utbildning, arbete och näringsliv 

Piteå ska år 2020 ha 43 000 invånare och till 2030 46 000 invånare 

Nyckeltal  Kvinnor Män Utfall 2020 Utfall 2019 Utfall 2018 Jmf. 2019 Länet 2019 Riket 2019 

Antal invånare  Månad 20 997 21 334 42 331 42 281 42 116    

Antal invånare, stadsbygd  År 13 748 13 679  27 427 27 331    

Antal invånare, landsbygd/glesbygd  År 7 205 7 606  14 821 14 760    

Arbetskraftens storlek 16-64 år  Månad 12 102 12 884 24 986 25 010 24 983    

Piteå har nolltolerans mot ungdomsarbetslöshet 

Nyckeltal  Kvinnor Män Utfall 2020 Utfall 2019 Utfall 2018 Jmf. 2019 Länet 2019 Riket 2019 

Arbetslösa ungdomar 18-24 år, % av registerbaserad arbetskraft  Månad 8,5 % 12,1 % 10,5 % 9,3 % 11,3 %    

  -  Öppet arbetslösa ungdomar 18-24 år, % av registerbaserad arbetskraft  Månad 4,4 % 5,8 % 5,2 % 4,1 % 4,2 %    

  -  Sökande i program ungdomar 18-24 år, % av registerbaserad arbetskraft  Månad 4,1 % 6,4 % 5,4 % 5,2 % 7,1 %    

Piteå ska vara en attraktiv ort för näringsliv och företagande 

Nyckeltal  Kvinnor Män Utfall 2020 Utfall 2019 Utfall 2018 Jmf. 2019 Länet 2019 Riket 2019 

Företagsklimatet i kommun, kommunens service till företagen, NKI Insikt  (Jmf. 

Övergripande)  
År         

Företagsklimatet i kommunen, Svenskt Näringsliv (ranking)  (Jmf. Övergripande)  År    217 140    

Nyregistrerade företag kommun, antal/1000 invånare  År    4,4 4,9    
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Demokrati och öppenhet 

Piteborna i alla åldrar ska känna att det är meningsfullt att engagera sig och att de kan påverka kommunens utveckling 
Nyckeltal  Kvinnor Män Utfall 2020 Utfall 2019 Utfall 2018 Jmf. 2019 Länet 2019 Riket 2019 

Nöjd Inflytande-Index - Helheten  (Jmf. Övergripande)  År    39     

Nöjdhet med bemötande och tillgänglighet - I kontakt med tjänstemän och annan 

personal, index 1-100  (Jmf. Övergripande)  
År 59 55  57     

Piteå präglas av en samhällsgemenskap med mångfald som grund 
Nyckeltal  Kvinnor Män Utfall 2020 Utfall 2019 Utfall 2018 Jmf. 2019 Länet 2019 Riket 2019 

Andel utrikesfödda av befolkningen, (%)  (Jmf. Övergripande)  År 6,9 % 6,6 %  6,7 % 6,5 %    

Service och bemötande utformas jämställt i kommunens alla verksamheter 
Nyckeltal  Kvinnor Män Utfall 2020 Utfall 2019 Utfall 2018 Jmf. 2019 Länet 2019 Riket 2019 

Nöjd Medborgar-Index, index 1-100  (Jmf. Övergripande)  År 58 57  58     

Livsmiljö 

Samhällsbyggnad ska utgå från social, ekologisk och ekonomisk hållbarhet 
Nyckeltal  Kvinnor Män Utfall 2020 Utfall 2019 Utfall 2018 Jmf. 2019 Länet 2019 Riket 2019 

Nöjd-Medborgar-Index - Miljöarbete (förutsättningar att leva miljövänligt), index 1-

100  (Jmf. Övergripande)  
År 56 56  56     

Sjukpenningtalet bland kommunens invånare  Månad 11,8 6 8,8 8,5 9  7,7 9,4 

Andel invånare 16-84 år med bra självskattat hälsotillstånd kommun, %  (Jmf. 

Övergripande)  
År 66 % 70 %   68 %    

Piteå ska vara tryggt och tillgängligt för alla 

Nyckeltal  Kvinnor Män Utfall 2020 Utfall 2019 Utfall 2018 Jmf. 2019 Länet 2019 Riket 2019 

Nöjdhet med trygghet, index 1-100  (Jmf. Övergripande)  År 63 71  67     

Piteå ska erbjuda attraktiva och varierande boendemiljöer 

Nyckeltal  Kvinnor Män Utfall 2020 Utfall 2019 Utfall 2018 Jmf. 2019 Länet 2019 Riket 2019 

Nöjdhet med bostäder (tillgång, boendeformer, trivsamhet), index 1-100  (Jmf. 

Övergripande)  
År 56 57  57     

Nöjdhet med att bo och leva i din kommun (Nöjd-Region-Index), index 1-100  (Jmf. 

Övergripande)  
År 65 62  63     
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Piteå ska utveckla bra infrastruktur och goda kommunikationer 

Nyckeltal  Kvinnor Män Utfall 2020 Utfall 2019 Utfall 2018 Jmf. 2019 Länet 2019 Riket 2019 

Nöjdhet med kommunikationer, index 1-100  (Jmf. Övergripande)  År 54 52  53     

  -  Nöjdhet med gator och vägar, index 1-100  (Jmf. Övergripande)  År 55 51  53     

  -  Nöjdhet med gång- och cykelvägar, index 1-100  (Jmf. Övergripande)  År 58 56  57     

Personal 

Piteå kommun och de kommunala bolagen ska arbeta aktivt för att vara en attraktiv och jämställd arbetsgivare samt skapa hälsofrämjande 

arbetsplatser 

Nyckeltal  Kvinnor Män Utfall 2020 Utfall 2019 Utfall 2018 Jmf. 2019 Länet 2019 Riket 2019 

Sjukfrånvaro, %  Månad 3,3 % 2,2 % 2,9 % 2,2 % 3,4 %    

Andel heltidstjänster, %  Månad 94 % 98 % 95,4 % 94,9 % 95,3 %    

Antal timmar som utförs av timanställda  Månad 1 341 872 2 214 3 560 1 339    

Kvinnors lön i förhållande till mäns lön, %  Månad   98,6 % 99,7 % 92,7 %    

Antal subventionerade anställningar/100 medarbetare  År 1 5  1,9 1,3    

Ekonomi 

Budgetramen ska hållas genom effektiv hushållning av disponibla resurser 

Nyckeltal  Kvinnor Män Utfall 2020 Utfall 2019 Utfall 2018 Jmf. 2019 Länet 2019 Riket 2019 

Budgetavvikelse nämnd/styrelse, mkr  År    18,6 mkr 7,9 mkr    
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Barn- och utbildningsnämnden / Utbildningsförvaltningen  

Barn och unga - vår framtid 

Barn och unga har en trygg och utvecklande uppväxt och använder inte alkohol eller droger 
Nyckeltal  Kvinnor Män Utfall 2020 Utfall 2019 Utfall 2018 Jmf. 2019 Länet 2019 Riket 2019 

Andel elever som aldrig använt hasch eller annan narkotika gy 2, %  År 96 % 94 %  95 % 92 %    

Elever i åk 4 som för det mesta mår bra eller mycket bra, (andel) %  År 88 % 93 %  90 % 89 %    

Elever i åk 7 som för det mesta mår bra eller mycket bra, (andel) %  År 74 % 92 %  85 % 86 %    

Elever i åk 2 gy som för det mesta mår bra eller mycket bra, (andel) %  År 69 % 88 %  79 % 82 %    

Utbildning, arbete och näringsliv 
Nyckeltal  Kvinnor Män Utfall 2020 Utfall 2019 Utfall 2018 Jmf. 2019 Länet 2019 Riket 2019 

Lärare (Heltidstjänster) med lärarlegitimation och behörighet i minst ett ämne i 

grundskola, lägeskommun, andel (%)  
År    84,86 % 84,11 %    

Piteå ska erbjuda goda förutsättningar för ett livslångt lärande 
Nyckeltal  Kvinnor Män Utfall 2020 Utfall 2019 Utfall 2018 Jmf. 2019 Länet 2019 Riket 2019 

Andel gymnasieelever i kommunens egna skolor, %  (Jmf. Gymnasieskola)  År 89 % 92 %  90 % 90 %    

Andel elever i åk 9 som uppnår kunskapskraven i alla ämnen, hemkommun, %  (Jmf. 

Grundskola)  
År 89 % 84 %  86 % 84 %    

Ungdomar som studerar på högskola/universitet 2 år efter fullföljd 

gymnasieutbildning,  högskoleförberedande program hemkommun, andel (%)  
År 34,07 % 43,24 %   38,18 %    

Ungdomar som studerar på annan studiemedelsberättigad utbildning än högskola 2 år 
efter fullföljd gymnasieutbildning, högskoleförberedande program hemkommun, andel 

(%)  

År 14,29 % 12,16 %   13,33 %    

Andel 20-64 år med eftergymnasial utbildning, %  (Jmf. Gymnasieskola)  År 45 % 28 %  36 % 36 %    

Gymnasieelever som uppnått grundläggande behörighet till universitet och högskola 

inom 3 år, högskoleförberedande program kommunala skolor, andel (%)  
År 86,4 % 78,3 %  82,7 % 82,8 %    

Livsmiljö 

Piteå ska vara tryggt och tillgängligt för alla 

Nyckeltal  Kvinnor Män Utfall 2020 Utfall 2019 Utfall 2018 Jmf. 2019 Länet 2019 Riket 2019 

Elever i åk 5: Jag känner mig trygg i skolan, positiva svar, andel (%)  År     92 %    

Elever i åk 9: Jag känner mig trygg i skolan, positiva svar, andel (%)  År     84 %    

Gymnasieelever år 2: Jag känner mig trygg i skolan, positiva svar, andel (%).  År     89 %    
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Personal 

Piteå kommun och de kommunala bolagen ska arbeta aktivt för att vara en attraktiv och jämställd arbetsgivare samt skapa hälsofrämjande 

arbetsplatser 
Nyckeltal  Kvinnor Män Utfall 2020 Utfall 2019 Utfall 2018 Jmf. 2019 Länet 2019 Riket 2019 

Sjukfrånvaro, %  Månad 5 % 3,4 % 4,7 % 4,4 % 4,3 %    

Andel heltidstjänster, %  Månad 93,6 % 95,5 % 93,2 % 94,1 % 92,7 %    

Antal timmar som utförs av timanställda  Månad 43 851 20 841 64 692 79 979 71 149    

Kvinnors lön i förhållande till mäns lön, %  Månad   92,9 % 93,9 % 93,6 %    

Ekonomi 

Budgetramen ska hållas genom effektiv hushållning av disponibla resurser 
Nyckeltal  Kvinnor Män Utfall 2020 Utfall 2019 Utfall 2018 Jmf. 2019 Länet 2019 Riket 2019 

Budgetavvikelse nämnd/styrelse, mkr  År    6,6 mkr -0,2 mkr    



14 

 

Fastighets- och servicenämnden / Fastighets- och serviceförvaltningen  

Barn och unga - vår framtid 

Barn och unga har en trygg och utvecklande uppväxt och använder inte alkohol eller droger 
Nyckeltal  Kvinnor Män Utfall 2020 Utfall 2019 Utfall 2018 Jmf. 2019 Länet 2019 Riket 2019 

Andel elever som vanligtvis äter lunch i skolmatsalen, %  År 87 % 83 %  85 % 86 %    

Personal 

Piteå kommun och de kommunala bolagen ska arbeta aktivt för att vara en attraktiv och jämställd arbetsgivare samt skapa hälsofrämjande 

arbetsplatser 

Nyckeltal  Kvinnor Män Utfall 2020 Utfall 2019 Utfall 2018 Jmf. 2019 Länet 2019 Riket 2019 

Sjukfrånvaro, %  Månad 6,7 % 4,5 % 6,1 % 5,6 % 6 %    

Andel heltidstjänster, %  Månad 88,3 % 97,7 % 90,8 % 89,3 % 89,1 %    

Antal timmar som utförs av timanställda  Månad 23 508 9 158 32 667 33 441 27 438    

Kvinnors lön i förhållande till mäns lön, %  Månad   87,7 % 88,2 % 89,4 %    

Ekonomi 

Budgetramen ska hållas genom effektiv hushållning av disponibla resurser 

Nyckeltal  Kvinnor Män Utfall 2020 Utfall 2019 Utfall 2018 Jmf. 2019 Länet 2019 Riket 2019 

Budgetavvikelse nämnd/styrelse, mkr  År    2,5 mkr 3 mkr    
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Kultur- och fritidsnämnden / Kultur park och fritid 

Barn och unga - vår framtid 

Barn och unga har en trygg och utvecklande uppväxt och använder inte alkohol eller droger 
Nyckeltal  Kvinnor Män Utfall 2020 Utfall 2019 Utfall 2018 Jmf. 2019 Länet 2019 Riket 2019 

Andel simkunniga i åk 5, %  År    94 % 97 %    

Livsmiljö 

I Piteå utgör kulturen en drivkraft för demokrati, tillväxt och samhällsutveckling 

Nyckeltal  Kvinnor Män Utfall 2020 Utfall 2019 Utfall 2018 Jmf. 2019 Länet 2019 Riket 2019 

Nöjd Medborgar-Index - Kultur  (Jmf. Övergripande)  År 69 63  66     

Nöjdhet med tillgången till kulturevenemang, skala 1-10  År 6,4 6,3  6,4     

Personal 

Piteå kommun och de kommunala bolagen ska arbeta aktivt för att vara en attraktiv och jämställd arbetsgivare samt skapa hälsofrämjande 

arbetsplatser 
Nyckeltal  Kvinnor Män Utfall 2020 Utfall 2019 Utfall 2018 Jmf. 2019 Länet 2019 Riket 2019 

Sjukfrånvaro, %  Månad 4,9 % 4,6 % 4,8 % 2,6 % 4 %    

Andel heltidstjänster, %  Månad 97,3 % 90,7 % 95,8 % 95,1 % 90,6 %    

Antal timmar som utförs av timanställda  Månad 4 817 4 279 9 095 11 556 11 791    

Kvinnors lön i förhållande till mäns lön, %  Månad   107,9 % 106,8 % 97,6 %    

Ekonomi 

Budgetramen ska hållas genom effektiv hushållning av disponibla resurser 
Nyckeltal  Kvinnor Män Utfall 2020 Utfall 2019 Utfall 2018 Jmf. 2019 Länet 2019 Riket 2019 

Budgetavvikelse nämnd/styrelse, mkr  År    -0,2 mkr 0,8 mkr    
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Miljö och tillsynsnämnden / Samhällsbyggnad  

Livsmiljö 

Samhällsbyggnad ska utgå från social, ekologisk och ekonomisk hållbarhet 
Nyckeltal  Kvinnor Män Utfall 2020 Utfall 2019 Utfall 2018 Jmf. 2019 Länet 2019 Riket 2019 

Andel partiklar i luften i förhållande till miljökvalitetsnorm  År    24,2 µg/m3 23,9 µg/m3    

Andel kvävedioxid i luften i förhållande till miljökvalitetsnorm  År    14,1 µg/m3 15 µg/m3    

Ekonomi 

Budgetramen ska hållas genom effektiv hushållning av disponibla resurser 

Nyckeltal  Kvinnor Män Utfall 2020 Utfall 2019 Utfall 2018 Jmf. 2019 Länet 2019 Riket 2019 

Budgetavvikelse nämnd/styrelse, mkr  År    0,6 mkr 0,3 mkr    
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Samhällsbyggnadsnämnden / Samhällsbyggnad  

Utbildning, arbete och näringsliv 

Piteå har nolltolerans mot ungdomsarbetslöshet 
Nyckeltal  Kvinnor Män Utfall 2020 Utfall 2019 Utfall 2018 Jmf. 2019 Länet 2019 Riket 2019 

Arbetslösa ungdomar 18-24 år, % av registerbaserad arbetskraft  Månad 8,5 % 12,1 % 10,5 % 9,3 % 11,3 %    

  -  Öppet arbetslösa ungdomar 18-24 år, % av registerbaserad arbetskraft  Månad 4,4 % 5,8 % 5,2 % 4,1 % 4,2 %    

  -  Sökande i program ungdomar 18-24 år, % av registerbaserad arbetskraft  Månad 4,1 % 6,4 % 5,4 % 5,2 % 7,1 %    

Demokrati och öppenhet 

Piteå präglas av en samhällsgemenskap med mångfald som grund 
Nyckeltal  Kvinnor Män Utfall 2020 Utfall 2019 Utfall 2018 Jmf. 2019 Länet 2019 Riket 2019 

Arbetslösa utrikesfödda 16-64 år, % av registerbaserad arbetskraft  Månad 16,4 % 20,5 % 18,5 % 21,2 % 27,2 %    

  -  Öppet arbetslösa utrikesfödda 16-64 år, % av registerbaserad arbetskraft  Månad 7,3 % 9,5 % 8,4 % 6,2 % 10,8 %    

  -  Sökande i program utrikesfödda 16-64 år, % av registerbaserad arbetskraft  Månad 9,1 % 11,1 % 10,1 % 15 % 16,4 %    

Antal flyktingar bosatta i Piteå två år efter ankomst till Piteå  Månad 68 140 151 208 137    

  -  Andel flyktingar bosatta i Piteå två år efter ankomst till Piteå, %  Månad 73 % 78 % 80 % 77 % 88 %    

Livsmiljö 

Samhällsbyggnad ska utgå från social, ekologisk och ekonomisk hållbarhet 
Nyckeltal  Kvinnor Män Utfall 2020 Utfall 2019 Utfall 2018 Jmf. 2019 Länet 2019 Riket 2019 

Utsläpp av växthusgaser inom kommunens gränser, ton CO2-ekv/inv  År     4,5    

Piteå ska erbjuda attraktiva och varierande boendemiljöer 
Nyckeltal  Kvinnor Män Utfall 2020 Utfall 2019 Utfall 2018 Jmf. 2019 Länet 2019 Riket 2019 

Färdigställda bostäder i flerfamiljshus under året i kommunen, antal  År    147 130    

  -  Färdigställda bostäder i flerfamiljshus under året i stadsbygd, antal  År    147 124    

  -  Färdigställda bostäder i flerfamiljshus under året i landsbygd/glesbygd, antal  År    0 6    

Färdigställda bostäder i småhus under året i kommunen, antal  År    45 55    

  -  Färdigställda bostäder i småhus under året i stadsbygd, antal  År    9 12    

  -  Färdigställda bostäder i småhus under året i landsbygd/glesbygd, antal  År    36 43    

Piteå ska utveckla bra infrastruktur och goda kommunikationer 

Nyckeltal  Kvinnor Män Utfall 2020 Utfall 2019 Utfall 2018 Jmf. 2019 Länet 2019 Riket 2019 

Antal km gång- och cykelväg  År    115 97,7    
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Nyckeltal  Kvinnor Män Utfall 2020 Utfall 2019 Utfall 2018 Jmf. 2019 Länet 2019 Riket 2019 

  -  Antal under året nybyggda gång- och cykelvägar, km  År    1,4 1    

Personal 

Piteå kommun och de kommunala bolagen ska arbeta aktivt för att vara en attraktiv och jämställd arbetsgivare samt skapa hälsofrämjande 

arbetsplatser 

Nyckeltal  Kvinnor Män Utfall 2020 Utfall 2019 Utfall 2018 Jmf. 2019 Länet 2019 Riket 2019 

Sjukfrånvaro, %  Månad 5,6 % 2,8 % 4,2 % 3,7 % 4,2 %    

Andel heltidstjänster, %  Månad 95,6 % 98,1 % 94 % 96,9 % 96,6 %    

Antal timmar som utförs av timanställda  Månad 10 813 2 157 12 970 15 530 16 910    

Kvinnors lön i förhållande till mäns lön, %  Månad   104,3 % 102,5 % 104 %    

Ekonomi 

Budgetramen ska hållas genom effektiv hushållning av disponibla resurser 
Nyckeltal  Kvinnor Män Utfall 2020 Utfall 2019 Utfall 2018 Jmf. 2019 Länet 2019 Riket 2019 

Budgetavvikelse nämnd/styrelse, mkr  År    12,2 mkr 7,8 mkr    
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Socialnämnden / Socialförvaltningen 

Barn och unga - vår framtid 

Barn och unga har en trygg och utvecklande uppväxt och använder inte alkohol eller droger 
Nyckeltal  Kvinnor Män Utfall 2020 Utfall 2019 Utfall 2018 Jmf. 2019 Länet 2019 Riket 2019 

Antal inledda utredningar enligt SoL 11:1 av barn och unga, 0-20 år  Månad         

Livsmiljö 

Piteå ska vara tryggt och tillgängligt för alla 

Nyckeltal  Kvinnor Män Utfall 2020 Utfall 2019 Utfall 2018 Jmf. 2019 Länet 2019 Riket 2019 

Personaltäthet inom vård och omsorgsboende, årsarbetare per plats  År    0,835 0,835    

Försörjningsstöd - tid i försörjningsstöd för alla hushåll, månader  År 2,4 3,1  3,8 3,7    

Personal 

Piteå kommun och de kommunala bolagen ska arbeta aktivt för att vara en attraktiv och jämställd arbetsgivare samt skapa hälsofrämjande 

arbetsplatser 
Nyckeltal  Kvinnor Män Utfall 2020 Utfall 2019 Utfall 2018 Jmf. 2019 Länet 2019 Riket 2019 

Sjukfrånvaro, %  Månad 8,4 % 4,3 % 7,9 % 6,7 % 7,2 %    

Andel heltidstjänster, %  Månad 99 % 97,8 % 98,9 % 98,7 % 84,6 %    

Antal timmar som utförs av timanställda  Månad 300 739 107 587 408 325 418 302 418 578    

Kvinnors lön i förhållande till mäns lön, %  Månad   103,7 % 99,4 % 102,1 %    

Ekonomi 

Budgetramen ska hållas genom effektiv hushållning av disponibla resurser 
Nyckeltal  Kvinnor Män Utfall 2020 Utfall 2019 Utfall 2018 Jmf. 2019 Länet 2019 Riket 2019 

Budgetavvikelse nämnd/styrelse, mkr  År    -52 mkr -47,8 mkr    
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Gemensam överförmyndarnämnd 

Ekonomi 

Budgetramen ska hållas genom effektiv hushållning av disponibla resurser 
Nyckeltal  Kvinnor Män Utfall 2020 Utfall 2019 Utfall 2018 Jmf. 2019 Länet 2019 Riket 2019 

Budgetavvikelse nämnd/styrelse, mkr  År    0 mkr     
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Gemensam räddningsnämnd 

Personal 

Piteå kommun och de kommunala bolagen ska arbeta aktivt för att vara en attraktiv och jämställd arbetsgivare samt skapa hälsofrämjande 

arbetsplatser 

Nyckeltal  Kvinnor Män Utfall 2020 Utfall 2019 Utfall 2018 Jmf. 2019 Länet 2019 Riket 2019 

Sjukfrånvaro, %  Månad 7,1 % 1,6 % 2,3 % 1,3 %     

Andel heltidstjänster, %  Månad 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %    

Antal timmar som utförs av timanställda  Månad 0 1 379 1 379 387     

Kvinnors lön i förhållande till mäns lön, %  Månad   98 % 94,6 %     

Ekonomi 

Budgetramen ska hållas genom effektiv hushållning av disponibla resurser 
Nyckeltal  Kvinnor Män Utfall 2020 Utfall 2019 Utfall 2018 Jmf. 2019 Länet 2019 Riket 2019 

Budgetavvikelse nämnd/styrelse, mkr  År         



22 

 

AB PiteBo 

Ekonomi 

Piteå kommuns och de kommunala bolagens finansiella ställning ska vara långsiktigt hållbar 
Nyckeltal  Kvinnor Män Utfall 2020 Utfall 2019 Utfall 2018 Jmf. 2019 Länet 2019 Riket 2019 

Soliditet bolag, %  År    29,1 % 28 %    
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AB PiteEnergi (koncernen) 

Ekonomi 

Piteå kommuns och de kommunala bolagens finansiella ställning ska vara långsiktigt hållbar 
Nyckeltal  Kvinnor Män Utfall 2020 Utfall 2019 Utfall 2018 Jmf. 2019 Länet 2019 Riket 2019 

Soliditet bolag, %  År    47,3 % 47,2 %    
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Piteå Näringsfastigheter AB (koncernen) 

Ekonomi 

Piteå kommuns och de kommunala bolagens finansiella ställning ska vara långsiktigt hållbar 
Nyckeltal  Kvinnor Män Utfall 2020 Utfall 2019 Utfall 2018 Jmf. 2019 Länet 2019 Riket 2019 

Soliditet bolag, %  År   19,8 % 18,4 % 18,1 %    
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Piteå Renhållning och Vatten AB 

 

Livsmiljö 

Samhällsbyggnad ska utgå från social, ekologisk och ekonomisk hållbarhet 
Nyckeltal  Kvinnor Män Utfall 2020 Utfall 2019 Utfall 2018 Jmf. 2019 Länet 2019 Riket 2019 

Forskning och utveckling i % av omsättningen  År 0 % 0 %  0,5 %     
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Piteå Science Park AB 

Ekonomi 

Piteå kommuns och de kommunala bolagens finansiella ställning ska vara långsiktigt hållbar 
Nyckeltal  Kvinnor Män Utfall 2020 Utfall 2019 Utfall 2018 Jmf. 2019 Länet 2019 Riket 2019 

Soliditet bolag, %  År    35,7 % 39,8 %    
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Nolia AB 
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Basnyckeltal 

Bibliotek 

Utbud Efterfrågan Prestationer Personal Kostnader 

Antal bibliotek/bokbuss 7  (2019) 

 

Antal besök vid samtliga bibliotek/bokbuss 
213 932  (2019) 

 

   

Bibliotekets öppethållande utöver 08-17 på 
vardagar, timmar/vecka 18  (2017) 

 

Antal besökare vid stadsbiblioteket 
103 954  (2019) 

 

Antal lån/besökare 1,8  (2019) 

 

  

Simhallar 

Utbud Efterfrågan Prestationer Personal Kostnader 

Simhallens öppethållande utöver 08-17 på 
vardagar, timmar/vecka 39  (2017) 

 

    

Antal simhallar/utomhus pool 4  (2019) 

 

    

Parker 

Utbud Efterfrågan Prestationer Personal Kostnader 

Antal kommunala parker 15  (2019) 

 
 Nöjdhet med tillgång till parker, 

grönområden och natur, skala 1-10 7,6  

(2017) 

 

Årsarbetare, parker 12  (2019) 

 

Nettokostnad parker, kr/inv 461  (2019) 

 

Säsongsanställda, parker 37  (2017) 

Kv 14 / M 23 

 

Förskola 

Utbud Efterfrågan Prestationer Personal Kostnader 

Antal förskolor 39  (2018) 

 

Antal barn i förskola 1 905  (2018) 

 

Nyttjandegrad förskola, 1-5 åringar, % 
89,8 %  (2019) 

 

Antal barn per lärare (årsarbetare) i 
förskolan 5,3  (2019) 

 

Kostnad förskola, kr/inskrivet barn 
149 067  (2019) 

 

Antal fristående förskolor 5  (2018) 

 

Antal barn i fristående förskola 143  
(2018) 

 

Genomsnitt antal heltidsplatser per 
barngrupp i förskola 15,8  (2018) 

 

Andel lärare med pedagogisk 
högskoleexamen förskola, % 65,9 %  
(2019) 

 

Kostnad förskola, kr/inv 7 131  (2019) 

 

Fritidsverksamhet 

Utbud Efterfrågan Prestationer Personal Kostnader 

Antal fritidshem i kommunen 21  (2018) 

 

Antal elever i fritidsverksamhet 1 755  
(2018) 

 

Nyttjandegrad fritidshem, 6-12 åringar, % 
54,5 %  (2019) 

 

Inskrivna barn/årsarbetare i fritidshem, 
antal 16,4  (2019) 
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Utbud Efterfrågan Prestationer Personal Kostnader 

Antal fristående fritids 3  (2018) 

 

Antal elever i fristående fritidsverksamhet 
79  (2018) 

 

 Årsarbetare i fritidshem med pedagogisk 
högskoleexamen, andel (%) 75,8 %  (2019) 

 

 

Grundskola 

Utbud Efterfrågan Prestationer Personal Kostnader 

Antal skolenheter 25  (2018) 

 

Elever i grundskola, hemkommun, antal 
4 093  (2019) 

 

 Antal elever per lärare (årsarbetare) i 
grundskolan  (2020) 

 

Kostnad grundskola åk 1-9 hemkommun, 
kr/elev 113 076  (2019) 

 

Antal högstadieskolor 8  (2018) 

 

Elever i fristående grundskola belägen i 
kommunen, antal 112  (2019) 

 

 Andel lärare med pedagogisk 
högskoleutbildning grundskola, %  (2020) 

 

Kostnad grundskola åk 1-9 hemkommun, 
kr/inv 10 960  (2019) 

 

Antal fristående skolor 3  (2018) 

 

    

Gymnasieskola 

Utbud Efterfrågan Prestationer Personal Kostnader 

Antal inriktningar, egen gy skola 30  (2018) 

 

Elever i gymnasieskola, hemkommun, antal 
1 477  (2019) 

Kv 677 / M 800 

Gymnasieelever som uppnått 
grundläggande behörighet till universitet 
och högskola inom 4 år, 
högskoleförberedande program 

kommunala skolor, andel (%) 83,7 %  
(2019) 

Kv 88,2 % / M 79 % 

Antal elever per lärare (årsarbetare) i 
gymnasieskolan 10,5  (2019) 

 

Kostnad gymnasieskola hemkommun, 
kr/elev 138 028  (2019) 

 

Antal elever, annan huvudman 148  (2018) 

 

Gymnasieelever som fullföljer sin 
utbildning inom 4 år län, inkl. IV, andel (%) 

81,4 %  (2017) 

 

Andel lärare med pedagogisk 
högskoleutbildning gymnasieskola, % 

85,6 %  (2019) 

 

Nettokostnad gymnasieskola hemkommun, 
kr/inv 4 894  (2019) 

 

Fastigheter 

Utbud Efterfrågan Prestationer Personal Kostnader 

Antal lägenheter (som ägs av 
primärkommunen) 704  (2019) 

 

 Antal bostadsanpassningar 283  (2019) 

 

Årsarbetare, fastigheter 75,2  (2019) 

Kv 7 / M 68,2 

Nettokostnad för fastigheter, kr/inv 4 566  
(2019) 

 

Antal lägenheter med rivningsklausul 12  
(2019) 

 

 Planerat underhåll kr/m2 96  (2019) 

 

  

Antal lägenheter, i ordinärt kösystem 127  

(2019) 

 

 Totalarea/inv 6,8  (2019) 

 

  

Antal lägenheter, särskilda boenden 450  
(2019) 

 

 Felavhjälpande underhåll kr/m2 66  (2019) 
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Utbud Efterfrågan Prestationer Personal Kostnader 

Antal lägenheter, trygghetsboenden 75  
(2019) 

 

 Energikostnad/m2 135  (2019) 

 

  

Totalt antal m2, nettoarea NTA(t) 
272 536  (2019) 

 

    

Måltidsservice 

Utbud Efterfrågan Prestationer Personal Kostnader 

Antal produktionskök 4  (2019) 

 

 Antal portioner 12 700  (2019) 

 

Årsarbetare, måltidsservice 135,2  (2019) 

Kv 122,2 / M 13 

Nettokostnad för måltidsverksamheten, 
kr/inv 1 791kr  (2019) 

 

Antal tillagningskök 4  (2019) 

 

    

Antal mottagningskök 51  (2019) 

 
    

Städ 

Utbud Efterfrågan Prestationer Personal Kostnader 

  Städad golvyta i skolor, m2 114 200  
(2019) 

 

Årsarbetare, städ 92,7  (2018) 

Kv 91,7 / M 1 

Nettokostnad för städverksamheten, kr/inv 
971kr  (2019) 

 

Räddningstjänst 

Utbud Efterfrågan Prestationer Personal Kostnader 

Andel invånare som nås av räddningstjänst 
inom 30 min 98,6 %  (2018) 

 

Antal utryckningar som räddningstjänst 
medverkat i 680  (2019) 

 

Antal informationsinsatser inom skydd och 
säkerhet riktat till allmänheten 19  (2018) 

 

Antal årsarbetare, kommunalt anställda i 
räddningstjänstarbete 36,2  (2019) 

Kv 4, M 39 

Nettokostnad räddningstjänst, kr/inv 946  
(2019) 

 

Antal räddningstjänst-personal som rycker 
ut inom 90 sek 6  (2018) 

 

    

Antal räddningstjänst-person tillgängliga 
inom 8-15 min 6  (2018) 

 

    

Antal räddningsvärn 4  (2019) 

 

    

Näringsliv 

Utbud Efterfrågan Prestationer Personal Kostnader 

 Antal lotsärenden 132  (2019) 

 

Antal företagsbesök av näringslivsenheten 
45  (2019) 

 

Årsarbetare, näringsliv 11,8  (2019) 

Kv 6,9 / M 4,9 

Nettokostnad näringslivsfrämjande 
åtgärder, kr/inv 547  (2019) 
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Konsument 

Utbud Efterfrågan Prestationer Personal Kostnader 

Antal skuldsatta i Piteå kommun 940  
(2018) 

 

Antal pågående ärenden inom budget och 
skuldsanering 320  (2019) 

 

Antal inskickade skuldsaneringar 54  
(2019) 

 

Årsarbetare, konsument 3  (2019) 

Kv 3 /  

Nettokostnad för konsument- och 
energirådgivning, kr/inv 53  (2019) 

 

Antal timmar konsumentvägledning med 
juridisk vägledning per vecka 40  (2019) 

 

Antal konsumentkontakter 1 284  (2019) 

 

Antal utförda föreläsningar inom 
konsumentområdet 34  (2019) 

 

  

Vuxenutbildning 

Utbud Efterfrågan Prestationer Personal Kostnader 

 Andel invånare 20-64 år som deltar i 

vuxenutbildning 4,8 %  (2018) 

Kv 6 % / M 3,7 % 

Antal deltagare i vuxenutbildning, totalt 

(unika personer) 1 370  (Dec 2019) 

Kv 820 / M 550 

 Nettokostnad vuxenutbildning, kr/inv 20-

64 år 1 114  (2019) 

 

Antal deltagare upp till och med 24 år i 
vuxenutbildning (unika personer) 395  
(Dec 2019) 

Kv 220 / M 175 

  

Antal kursdeltagare i vuxenutbildning 
2 704  (Dec 2019) 

Kv 1 736 / M 968 

  

Antal studerande SFI 310  (Dec 2018) 

Kv 168 / M 142 

  

Arbetsmarknad 

Utbud Efterfrågan Prestationer Personal Kostnader 

  Deltagare i kommunala 
arbetsmarknadsåtgärder, antal 345  (2019) 

Kv 160 / M 185 

 Nettokostnad arbetsmarknadsåtgärder, 
kr/inv 526  (2019) 

 

Flyktingsamordning 

Utbud Efterfrågan Prestationer Personal Kostnader 

Antal platser, ensamkommande barn 33  
(2019) 

 

 Antal inskrivna ensamkommande barn 18  
(Apr 2020) 

Kv 4, M 14 

 Nettokostnad flyktingmottagande, kr/inv 
112  (2019) 

 

Plan, bygg, mark 

Utbud Efterfrågan Prestationer Personal Kostnader 

 Antal bygglovsansökningar 605  (2019) 

 

Handläggningstid bygg, dagar 40  (2019) 

 
  

 Antal bygglov per aktuell mätperiod 31  
(Dec 2019) 
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Trafik 

Utbud Efterfrågan Prestationer Personal Kostnader 

 Antal resor i kollektivtrafik (inkl 
regionaltrafik) 561 816  (2019) 

 

  Nettokostnad gator och vägar samt 
parkering, kr/inv 1 872  (2019) 

 

 Antal resor med länstrafikens lokala linjer 
148 316  (2019) 

 

   

 Antal resor med tätortstrafiken 413 500  
(2019) 

 

   

Livsmedelskontroll 

Utbud Efterfrågan Prestationer Personal Kostnader 

Planerade inspektioner, livsmedelskontroll 
267  (2018) 

 

 Genomförda inspektioner, 
livsmedelskontroll 265  (2018) 

 

 Nettokostnad miljö- och hälsoskydd, 
myndighetsutövning, kr/inv 88  (2019) 

 

 Antal kontrollerade livsmedelsanläggningar 
180  (2018) 

 

  

Hälsoskydd 

Utbud Efterfrågan Prestationer Personal Kostnader 

Planerade inspektioner, hälsoskydd 199  
(2018) 

 

 Genomförda inspektioner, hälsoskydd 153  
(2018) 

 

  

 Antal kontrollerade tobaksobjekt 22  
(2018) 

 

  

Miljöskydd 

Utbud Efterfrågan Prestationer Personal Kostnader 

Planerade inspektioner, miljöskydd 89  
(2018) 

 

 Genomförda inspektioner, miljöskydd 69  
(2018) 

 

  

 Antal kontrollerade verksamheter i 
inomhusmiljö 65  (2018) 
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Alkoholtillsyn 

Utbud Efterfrågan Prestationer Personal Kostnader 

Planerade inspektioner, alkoholtillsyn 65  
(2018) 

 

 Genomförda inspektioner, alkoholtillsyn 
90  (2018) 

 

  

 Antal tillsynsbesök för serveringstillstånd 
90  (2018) 

 

  

Äldreomsorg 

Utbud Efterfrågan Prestationer Personal Kostnader 

Antal särskilda boendeplatser 531  (2019) 

 

Antal personer som har hemsjukvård 409  

(2019) 

Kv 232, M 177 

Antal ej verkställda SoL-beslut inom 3 

månader, äldreomsorgen 8  (Mar 2020) 

Kv 7 / M 1 

Årsarbetare, äldreomsorg 977,1  (2019) 

Kv 898 / M 79,1 

Kostnad äldreomsorg, kr/inv 65+ 63 281  

(2019) 

 

Antal ej verkställda LSS-beslut inom 3 
månader, äldreomsorgen 0  (Mar 2020) 

 

  

Andel invånare 80+ i särskilt boende 
14,9 %  (2019) 

Kv18,4 / M 9,3 

Antal planerade besök av nattpatrullen 
1 470  (Apr 2020) 

 

  Kostnad ordinärt boende äldreomsorg, 
kr/inv 65+ 27 218  (2019) 

 

 Antal personer som har hemtjänst 648  
(Apr 2020) 

 

  Nettokostnad äldreomsorg, kr/inv 13 210  
(2019) 

 

Stöd och omsorg 

Utbud Efterfrågan Prestationer Personal Kostnader 

Antal särskilda boendeplatser, stöd och 
omsorg 169  (2019) 

 

Antal inledda utredningar av barn och unga 
33  (Dec 2019) 

 

Antal ej verkställda SoL-beslut inom 3 
månader, stöd och omsorg 34  (Dec 2019) 

15 M 19 

Årsarbetare, stöd och omsorg 584,7  
(2019) 

Kv 480,5 / M 104,2 

Kostnad barn och ungdomsvård, kr/inv 
1 927  (2019) 

 

Antal ej verkställda LSS-beslut inom 3 
månader, stöd och omsorg 53  (Dec 2019) 

Kv 26 %, M 27 % 

  

 Försörjningsstöd - antal hushåll i 
försörjningsstöd 390  (Mar 2020) 

 

  Kostnad missbrukarvård vuxna, kr/inv 539  
(2019) 

 

 Antal personer som alkohol- och 
narkotikagruppen ger stöd till 328  (2019) 

 

  Kostnad ekonomiskt bistånd, kr/inv 924  
(2019) 

 

 Antal besök på alkohol- och 
narkotikagruppen 9 493  (2019) 

 

  Kostnad ordinärt boende insatser för 
funktionsnedsättning enligt SoL och HSL, 

exkl lokalkostnader, kr/inv 0-64 år  (2020) 

 

    Kostnad särskilt boende insatser för 
funktionsnedsättning enligt SoL/HSL, kr/inv 
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Utbud Efterfrågan Prestationer Personal Kostnader 

0-64 år 871  (2018) 

 

Överförmyndarverksamhet 

Utbud Efterfrågan Prestationer Personal Kostnader 

 Antal avslutade ärenden senaste 12 
månaderna 187  (2019) 

 

Antal aktiva ärenden 661  (2019) 

 

Årsarbetare, Överförmyndarverksamheten 
9  (Mar 2019) 

Kv 8 / M 1 

 

 Antal nya ärenden senaste 12 månaderna 
120  (2019) 

 

Andel årsräkningar som är granskade inom 
6 månader från sista inlämningsdag 80 %  
(2019) 

 

  

Antal ärenden godmanskap/förvaltarskap 

433  (2019) 

 

  

 

 


